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PUBLICS, PREREQUIS, MODALITES ET
DELAIS D’ACCES, OBJECTIFS, CONTENU

PUBLICS, PREREQUIS, MODALITES ET DELAI D’ACCES :

Publics et Prérequis :

+ Eléve : niveau 3éme minimum

« Apprenti : de 16 a 29 ans révolus ou 15 ans min pour les jeunes
ayant suivi un cursus complet de 3eme

+ Accessibilité aux personnes en situation de handicap
compatible avec U’exercice du métier, sans limite d’age

Prendre contact avec notre référent Handicap :

Céline Veyssiere - 03 86 91 12 15

Modalités et délais d’acces :
+ Eléve / apprenti : entretien et positionnement
+ Entrée possible en cours de formation jusqu’au 1er décembre

OBJECTIFS :

+ Valider une formation pratique, technique et théorique

+ Obtenir un niveau 4

+ Acquérir les compétences professionnelles requises pour
s’installer comme chef d’exploitation ou devenir salarié agricole

CONTENU :

Modules professionnels :

Economie agricole ; pilotage d’une entreprise ;
comptabilité-gestion ; biologie-écologie ; agro écologie ;
machinisme ; conduite de cultures et zootechnique selon
support choisi

Modules généraux :

Francais, Histoire-Géographie, Education socio-culturelle, Anglais,
Mathématiques, Physique-chimie, Informatique, Education
physique et sportive.

Stage ERASMUS (optionnel)
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MODALITES PEDAGOGIQUES :

+ Alternance Entreprise - MFR

+ Pédagogie “intégrative” et active s’appuyant sur le vécu professionnel, des travaux de groupe, des cas concrets,
des travaux pratiques, des visites sur le terrain, un accompagnement individualisé.
+ Moyens pédagogiques : salle informatique équipée, tablettes multimédias, simulateur de conduite,

partenariat avec des professionnels.

COMPETENCES VISEES

« Permettre a U'entreprise de s’adapter et d’innover dans
un contexte en évolution permanente tout en limitant les
risques associés au changement (choix des productions
et du systéeme de production)

« Améliorer la fertilité physique, chimique et biologique
des sols

+ Atteindre les objectifs de production en prenant en
compte |’évolution des politiques agricoles,

(’agroécologie et la réglementation

+ Valoriser les produits et les services mis en marché par
U"entreprise en tenant compte de ['évolution prévisible des
marchés et de ['émergence de nouveaux débouchés

» Assurer le développement et l'insertion de l'entreprise
dans le tissu économique local et le territoire

+ Améliorer "organisation collective du travail et les
relations humaines au sein de l'entreprise

« Améliorer les performances économiques, sociales et
environnementales de [’entreprise tout en maintenant ou
en augmentant le niveau de revenu

SUIVI ET EVALUATION DE L’ACTION

SUIVI DE L’ACTION :
+ Par le responsable de formation
. Emargements, entretiens et bilans individuels,
évaluations des compétences, conventions, livret
d’alternance, certificat de réalisation
PASSERELLE ET DEBOUCHES POSSIBLES :
» Responsable d’exploitation agricole, salarié agricole
hautement qualifié
» Capacité professionnelle pour s’installer
» Poursuite d’études : BTS productions, BTSA ACSEA,
BTS technico-commercial, BTS agroéquipement,
CS transformation alimentaire, CS maraichage, CS élevage,
CS controleur laitier....
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MODALITES D’EVALUATION

Le BAC PRO s’obtient par des controles en cours de
formation (CCF) et des épreuves terminales (ET) :

- Physique/ Chimie - Biologie/ Ecologie- Informatique et
Mathématiques coefficient 2 (3 CCF)

- Histoire/ Géographie - Lettres - Documentation coeffi-
cient 3 (1 CCF) + Epreuves terminales en Francais et en
Histoire/ Géographie

- ESC - Lettres - Anglais coefficient 2 (3 CCF)

- EPS - ESC coefficient 2 (3 CCF)

+ Choix techniques (coefficient 2) : Epreuve terminale
orale

+ Pilotage d’une entreprise (coefficient 3) : Epreuve
terminale orale

+ Conduite et gestion des productions (coefficient 5) :
CCF écrits, pratiques et oraux

+ Mobilité : épreuve facultative en lien avec le stage a
I’étranger (ERASMUS)

+ Acquisition du BEPA :

Une qualification intermédiaire BEPA s’obtient par des
controles en cours de formation (CCF) en fonction de la
situation

+ Pas de validation par bloc de compétences

EVALUATION DE L’ACTION :

+ Bilan collectif a chaque fin de session MFR

» Enquéte de satisfaction individuelle a chaud et a froid.
» Indicateurs de résultat tous statuts confondus :

Taux de présentation session 2025 : 100%

Taux d’obtention de la certification session 2025 : 43%
Taux d’insertion global session 2024 : 100%

Taux d’insertion dans le métier visé session 2024 : 100%
Taux de poursuite d’études session 2024 : 42%

Lien vers InserJeunes (https://urlr.me/hJR2L)
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